
Omdat kansen geven, kansen oplevert.

switch 

to 

digital 



De digitale arbeidsmarkt
staat onder druk. 
Kies nu voor het digitaal
talent van morgen. 

Onderwijs alleen
is niet genoeg:

Instroom uit ICT-opleidingen daalt en
kan de vraag nooit bijbenen. Zelfs in het
meest optimistische scenario blijft er
jaarlijks een tekort van 40.000+ digitale
professionals. Structurele investeringen
en publiek-private samenwerking zijn
noodzakelijk.

Urgent tekort aan
digitaal talent

Nederland telt zo’n 670.000 digitale
professionals, maar het tekort groeit
richting 105.000 in 2030. Zonder extra
maatregelen raken verdienvermogen,
innovatie en vitale sectoren als zorg,
overheid en veiligheid in de knel.

Teken het pact

Zij-instroom 
als sleuteloplossing:

Bestaand talent uit andere sectoren kan snel
worden omgeschoold en brengt motivatie,
diversiteit en sectorervaring mee. Werkgevers
en opdrachtgevers moeten selectiecriteria
verbreden en actief investeren in vaardig-
heden in plaats van alleen diploma’s en
profielen.

kijk voor meer informatie op:
switchtodigital.nl

Teken het pact!

Ga naar switchtodigital.nl


